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При вступлении в студенческую ж и з н ь к а ж д ы й студент пы-
тается найти свое место и занятие , наиболее подходящее для него. 
Больше п о л о в и н ы студентов так или иначе связывают свою 
ж и з н ь со студенческими отрядами, что впоследствии из обычного 
увлечения перерастает в рабочую и повседневную активность . 

Важными аспектами условия ф о р м и р о в а н и я лидерских ка-
честв выступают т а к и е методики, как д е л о в ы е игры, т р е н и н г и и 
прочее, к о т о р ы е сегодня и м е ю т огромную практическую и теоре-
тическую базу р а з в и т и я и исследования. Но следует заметить , что 
именно условия ф о р м и р о в а н и я лидерских качеств у бойцов сту-
денческих отрядов на сегодняшний день недостаточно изучены. 

При таком роде деятельности необходимо обладать многими 
качествами, в том числе и лидерскими. Достаточно распростра-
н е н н ы м примером может послужить следующее: при активной и 
интенсивной работе во внеучебное время большинство студентов 
з а р е к о м е н д о в ы в а ю т себя как хорошие специалисты в том или 
ином виде деятельности . Вследствие чего могут быть п р и г л а ш е н ы 
на государственную службу. 

Проблема лидерства уже много л е т я в л я е т с я центром внима-
ния многочисленных исследований. И на сегодняшний день в этой 
области, по мнению ведущих исследователей, наблюдается кризис 
из-за недостаточной методологической разработанности проблемы. 

В отечественной психологии лидерство в социально-
психологическом аспекте рассматривается как многогранное и 
сложное явление , а именно «феномен воздействия или в л и я н и я 
личности на социально-психологические я в л е н и я (мнения, оцен-
ки, отношения) и поведение в целом группы или отдельных ее 
членов» [6, с. 90]. 

Что же касаемо лидерства в малой группе, то А. Л. Журавлев 
считает, что лидерство - это «феномен воздействия или в л и я н и я 
и н д и в и д а на мнения, оценки, о т н о ш е н и я и поведение в целом 
группы или о т д е л ь н ы х ее членов» [8, с. 216]. 

В отечественной психологии также п р и ш л и к выводу, что ос-
нову лидерства составляют л и ч н о с т н ы е качества л и д е р а и соци-
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ально-психологические отношения, которые складываются в 
группе [8, с. 216]. 

В свою очередь, М. Р. Битянова считает, что, прежде чем стать 
лидером в группе, необходимо соответствовать следующим тре-
бованиям: 

- потенциальный лидер должен быть носителем и активным 
проводником в жизнь целей и ценностей, которые предпочитают-
ся группой членства; 

- - ценностные установки и целевые ориентиры потенциаль-
ного лидера, реализуемые им в поведении, должны быть рефе-
рентными для большинства членов группы; 

- поведение потенциального лидера в значимых групповых 
ситуациях служит основой для влияния на группу членства, а его 
оценочные суждения являются ориентиром для построения само-
оценки других членов группы [1]. 

Но отечественный исследователь И. Д. Ладанов выдвинул 
предположение о том, что лидер оказывает влияние на последо-
вателей с помощью авторитета и харизматических свойств своей 
личности [2]. 

При исследовании лидерства в молодежных движениях 
И. А. Панарин обратил внимание на такое качество, как социаль-
ная ответственность. По его мнению, социальная ответственность 
обусловливает деятельность лидеров в молодежных движениях и 
определяет установки и планы не только для его развития, но и 
дальнейшее существование [5]. 

И. А. Панарин выделил следующие предпосылки формирования 
социальной ответственности у лидеров молодежных движений: 

1) наличие у лидера общественно одобряемых представлений о 
социальной ответственности политических и общественных сил; 

2) сформированность у лидера таких качеств личности, как 
направленность, система ценностей, интернальность, социальная 
зрелость, социальная активность, мотивация достижения [5]. 

Что касаемо зарубежной психологии, то в XX в. наиболее по-
пулярной была теория черт лидерства Ф. Гальтона. Согласно этой 
теории, свойства лидера являются врожденными и неповторимы-
ми, и именно это позволяет ему занять ведущую позицию. Сто-
ронники этой концепции А. Богардус, К. Бэрд среди черт, прису-
щих лидеру, называют ум, твердую волю, целеустремленность, 
организаторские способности, компетентность [7]. 

На смену теории черт пришло новое объяснение, сформули-
рованное в «ситуационной теории лидерства». Ее представителя-
ми считаются Р. Бейлс, Т. Ньюком, А. Хейр, П. Пигорс. Согласно 
этой теории, лидерство - продукт ситуации, сложившейся в груп-
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пе: человек, став лидером в одном случае, приобретает авторитет, 
который начинает на него «работать» вследствие воздействия 
стереотипов. Поэтому он может рассматриваться как лидер вооб-
ще. Таким образом, идея о врожденности качеств была, по мнению 
сторонников, неуместна. Другими словами, лидер лучше других мо-
жет актуализировать в конкретной ситуации присущую ему черту 
(наличие которой в принципе не отрицается и у других лиц) [9]. 

Тем не менее мы считаем, что лидеру необходимо обладать 
рядом качеств личности: уметь общаться с разными категориями 
людей, быть способным работать в команде, мотивировать дру-
гих, уметь выражать то, что чувствует. 

Лидерами не рождаются, ими становятся, ведь лидерские ка-
чества воспитываются и формируются в течение всей жизни. 

На основе проанализированного теоретического материала 
мы выдвигаем предположение, что тренинг является одним из 
эффективных инструментов, с помощью которого можно воспи-
тать лидерские качества. 

В соответствии с выдвинутым предположением планируется 
провести исследование, в ходе которого будет организован по 
разработанной программе тренинг, и соответственно, с помощью 
психодиагностических методик будут измерены результаты. 
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