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Выбор профессии - один из главных ж и з н е н н ы х выборов, со-
вершаемых человеком в юном возрасте, так как, в ы б и р а я профес-
сию, он в ы б и р а е т и образ жизни. 

Человека, выбирающего свою будущую профессию, н а з ы в а ю т 
оптантом (от лат. optacio - желание , избрание) . Стадия выбора 
должна завершиться оформлением реалистического и достаточно 
четкого представления о той профессиональной общности, в ко-
торую подрастающий человек в будущем в к л ю ч и т себя. 

Количество профессий в наши дни измеряется п я т и з н а ч н ы м 
числом, а их мир представляет собой подвижную картину. По дан-
н ы м же разных исследователей, девятиклассники , например, мо-
гут назвать в среднем л и ш ь 2 0 - 2 6 профессий, поэтому профори-
ентация зачастую носит стихийный характер. Изучение мотивов 
выбора профессии ш к о л ь н и к а м и показало, что значительную 
р о л ь в этом играют советы окружающих: 25 % детей в ы б и р а ю т 
профессию под в л и я н и е м друга, к о т о р ы й более самостоятелен, 
17 - по совету родителей , 9 - под в л и я н и е м средств массовой ин-
формации, еще 9 - руководствуются м а л о з н а ч и т е л ь н ы м и факто-
рами, например близостью вуза к дому, и только 40 % в ы б и р а ю т 
профессию, ориентируясь на содержание деятельности . Но про-
фессиональные намерения оказываются более устойчивыми, а 
овладение д е я т е л ь н о с т ь ю проходит быстрее и эффективнее , если 
главной причиной выбора я в л я е т с я ориентация на содержание 
предстоящей деятельности . 

Выбирая будущую профессию, старшеклассник, как правило, 
д е л а е т упор на свои интересы, склонности, не у ч и т ы в а я при этом 
собственной адекватности т р е б о в а н и я м той или иной сферы про-
фессиональной деятельности : наличия психофизиологических 
возможностей, интеллектуального потенциала , профессионально 
значимых качеств личности. 

Для очень многих ситуация выбора оказывается стрессовой. 
Причины этого кроются в том, что, с одной стороны, человеку 
страшно брать на себя ответственность за свои поступки, с дру-
гой - он просто не знает, как грамотно п р и н я т ь решение , ч т о б ы 
оно соответствовало его интересам и целям. 
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Обращаясь к специалисту, человек просит определить, к ка-
кому виду деятельности он наиболее способен, ожидая получить 
однозначные рекомендации по поводу его профессиональной 
предназначенности. За этим стоит не только распространенное за-
блуждение относительно предрасположенности каждого из нас к 
определенному виду деятельности (и только к нему), но и, возможно, 
неосознанное стремление переложить решение важнейшей жизнен-
ной проблемы на другого человека, пусть даже специалиста. 

Квалифицированная помощь заключается в том, что кон-
сультант помогает человеку определить наличие и направлен-
ность своих профессиональных интересов и склонностей, лич-
ностных и деловых качеств, необходимых для овладения опреде-
ленной сферой профессионального труда; информирует его о со-
держании и условиях труда в рамках интересующей профессии; 
знакомит с правилами принятия решения и планирования своего 
профессионального пути. Окончательный же выбор будущей про-
фессии остается за самим человеком. В нашем Лицее, уже более 
двух лет, я занимаюсь профориентированием детей, с помощью 
программы «Профориентатор», ведь человек выбирает профес-
сию, основываясь на множестве факторов, включая внешние, та-
кие как мнение родителей, друзей, финансовые возможности. Но 
именно психологические особенности самого человека, его инте-
ресы (И), способности (С), склонности, а также личностные черты 
(Л) определяют, в каких сферах деятельности у человека больше 
возможностей для самореализации, и где его ждет удовольствие 
от труда. Компьютерный тест позволяет оценить и представить в 
виде цифры (или визуализировать в виде графика) уровень раз-
вития (или выраженность) И, Л и С. 

«Профориентатор» - это система, выдающая испытуемому 
шкальный профиль, список подходящих профессий и профильных 
классов, текстовый отчет-интерпретацию. Задачи консультанта -
более глубокий анализ с учетом конкретных обстоятельств ситуа-
ции тестируемого, выявление артефактов и коррекция профиля, 
рекомендации испытуемому по развитию способностей, объясне-
ние того, почему та или иная профессия «подходит» или «не под-
ходит» под показанные тестируемым результаты. За год на про-
грамме «Профориентатор» участвует более 74 % девятиклассни-
ков нашего лицея. Результаты программы очень объёмны, поэто-
му к программе прилагается консультация, где ученику полно-
стью объясняются сами результаты, рекомендации, затем резуль-
таты выдаются на руки. Также проводится рефлексия относи-
тельно программы, из которой выясняются следующие вопросы: 
Была ли программа полезной? Помогла ли она с выбором профи-
ля? Узнали ли вы что-то новое и полезное? Помогла ли программа 
сориентироваться в профессии? Таким образом, мы делаем вывод, 
что это очень нужная и полезная программа. 
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